
부산시설공단 채용제도 변경 안내

 부산시설공단 채용제도 변경사항을 다음과 같이 알려드립니다.

2020년 12월 28일

□ 주요 변경사항 ▷ 2021년도 채용부터 적용

 ○ 일반직: 면접전형 방법 및 심사항목 변경

  · 방법: (기존) 1·2차 심층면접 → (변경) 1차 토론면접 / 2차 심층면접

  · 심사항목

    1차) 논리성, 창의성, 의사소통능력, 문제해결능력, 대인관계능력

    2차) 직무적합도, 조직적합도, 전문지식, 조직이해능력, 직업윤리

 ○ 공무직(복지매니저 제외): 실기시험(체력검정) 대상 직종 지정

  - 시설관리, 도로청소, 경비, 청소에 한하여 실시

 ○ 준고령자·고령자 우선고용직종 지정 운영

  - 대상직종: 청소(도로청소 제외), 경비

  - 연    령: 만 50세 이상 만 60세 미만

 ○ 공통사항: 장애인, 북한이탈주민, 다문화가족 가산점 신설

구  분 가산대상 가산비율 비고

장애인 장애인고용촉진 및 직업재활법에 따른 장애인
필기시험의
각 과목별
만점의 3%

필기
시험북한이탈주민 북한이탈주민의 보호 및 정착지원에 관한 법률에

따른 북한이탈주민

다문화가족 다문화가족지원법에 따른 다문화가족 구성원

 1. 가산점은 필기시험 매과목 40% 이상 득점자에게 적용한다.
 2. 취업지원대상자, 장애인, 북한이탈주민, 다문화가족 가산대상자 자격증 가산점수와 중복될 경우에는 합산한다.
 3. 자격증소지자는 1인 1종만 인정한다.
 4. 취업지원대상자, 장애인, 북한이탈주민, 다문화가족 가점 합격률 30% 상한제를 적용한다.
 5. 취업지원대상자, 장애인, 북한이탈주민, 다문화가족 가산은 가산항목간 중복 적용하지 않음.


